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Unternehmertum und Weiterentwicklung

Die OBT AG gehort zu den fihrenden Beratungsunternehmen der Schweiz und bietet umfassende Dienstleistungen
in den Bereichen Treuhand, Wirtschaftsprifung, Steuer- und Rechtsberatung, Unternehmensberatung sowie Infor-
matikldsungen an. Mit mehreren Standorten und einem hohen Qualitatsanspruch begleitet die OBT Unternehmen,
Unternehmerfamilien sowie Privatpersonen als langfristiger und vertrauensvoller Partner.

Fir den neuen Standort in Baden suchen wir eine unternehmerisch denkende und fiihrungsstarke Personlichkeit als

Leiter Treuhand / Partner (m/w/d)

lhre Rolle

¢ Unternehmerische Gesamtverantwortung fir den Treuhandbereich am Standort Baden

¢ Fachliche und personelle Fiihrung eines eingespielten Teams

¢ Betreuung und Ausbau eines anspruchsvollen Kundenportfolios aus KMU und Unternehmerpersonlichkeiten
e Entwicklung neuer Geschaftsmoglichkeiten und aktive Marktbearbeitung in der Region

e Beratung in den Bereichen Treuhand, Rechnungswesen, Steuern und Unternehmensentwicklung

e Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung des Standorts als Partner der OBT AG

e Forderung und Weiterentwicklung von Mitarbeitenden sowie Sicherstellung hdchster Beratungsqualitat

lhr Profil

¢ Mehrjahrige Fihrungserfahrung in einem Treuhand- oder Beratungsunternehmen

e Expertentitel im Bereich Treuhand, Wirtschaftsprifung, Steuern oder Rechnungswesen & Controlling
¢ Unternehmerische Personlichkeit mit hoher Kundenorientierung

¢ Bestehendes Netzwerk und Freude an der Marktbearbeitung

e Strategisches Denkvermogen gepaart mit operativer Umsetzungsstarke

¢ Gewinnendes Auftreten sowie ausgepragte Fihrungs- und Kommunikationskompetenz

lhre Benefits
e Partnerfunktion mit langfristiger Perspektive
e Unternehmerischer Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum
 Attraktives und etabliertes Kundenportfolio
e Renommierte Schweizer Beratungsgruppe mit hoher Marktprasenz
e Moderne Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeitmodelle
e Wertschatzende Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen

Mdchten Sie die Zukunft eines erfolgreichen Treuhandstandorts aktiv mitgestalten und unternehmerische Verant-
wortung Ubernehmen? Dann freuen wir uns auf lhre Kontaktaufnahme unter careers@nellen.ch. Auf unsere Dis-
kretion ist Verlass.

Jasmine Graber Rouven Inauen
Partnerin Project Manager Recruiting
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