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In eigener Sache: Nachwuchstalent im Executive Search gesucht.

Als fihrende Schweizer Premium Executive Search Boutique mit Standorten in St. Gallen und Zurich bringen
wir tiefes Marktverstandnis und ein weitreichendes Netzwerk ein, um Unternehmen bei der erfolgreichen
Besetzung von Flhrungs- und Schlisselpositionen zu unterstltzen. Unsere Beratung steht fir exzellentes
Unternehmertum, ansteckende Leidenschaft und vertrauensvolle Beziehungen. Fir unser Team in St. Gal-
len suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Project Manager Recruiting (m/w/d)

Deine Rolle

e Du begleitest den gesamten Suchprozess von A bis Z und arbeitest eng mit den verantwortlichen Con-
sultants im Team Finance & Industrie zusammen
e Du unterstitzt im operativen Recruiting-Alltag und Gbernimmst vielfaltige Tatigkeiten wie z. B.
o Direkte Kommunikation mit Kunden und Kandidaten sowie Unterstltzung bei Interviews
o Erstellung von Stellenprofilen, Inseraten, Offerten, Bewerbungsdossiers, Rechnungen, etc.
o Verantwortung fir Datenmanagement und Systempflege
e Im Active Sourcing identifizierst und gewinnst du Talente, flihrst erste Gesprache und baust langfris-
tige Beziehungen auf

Dein Profil

e Du hast ein betriebswirtschaftliches Studium (Bachelor / Master) erfolgreich abgeschlossen

e Erste Erfahrungen im Recruiting sind von Vorteil, gerne auch als Einsteiger/in

e Du kommunizierst sicher, professionell und auf Augenhdhe — sei es mit Flihrungskraften oder Spezia-
listen. Der vertrauliche Umgang mit sensiblen Daten ist dabei fur dich selbstverstandlich

e Deine loyale, integre und Uberzeugende Art sowie Dienstleistungsorientierung runden dein Profil ab

Deine Benefits

e Ein professionelles, modernes, dynamisches und kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien
e Abwechslungsreiche Tatigkeiten mit Raum fir Gestaltung und Ubernahme von Verantwortung
e Freue dich auf ein motiviertes und engagiertes Team in einer wertschatzenden Unternehmenskultur

Bereit flr den nachsten Karriereschritt? Dann werde Teil unseres Teams und verbinde moderne Rekru-
tierungsmethoden mit Unternehmertum und schaffe so individuelle Lésungen fir unsere Kunden. Wir
freuen uns auf Deine Nachricht an careers@nellen.ch! Auf unsere Diskretion ist Verlass.

Rouven Inauen
Project Manager Recruiting

@ www.nellen.ch @ +41 71 228 33 66 careers@nellen.ch
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